
Zorgvisie VBS Braambos
1. Inleiding

VBS Braambos is een warme school, een tweede thuis voor onze leerkrachten, onze
leerlingen, onze ouders en onze externe medewerkers. Op onze school staat het
welbevinden voorop als basis om tot ontwikkelen en leren te komen.
De hele zorgwerking is gebaseerd op de zorgdriehoek en de basisprincipes van
handelingsgericht werken.
Het woord zorg staat ook centraal op onze school. Dit komt terug in onze 3 gekende
Braambosregels:

2. Zorgdriehoek
Binnen ons zorgbeleid werken we volgens de 4 fasen van het zorgcontinuüm. Deze noemen
wij op onze school de zorgdriehoek.



Fase 0: brede basiszorg
De klasleerkracht staat in voor de eerstelijnszorg. Hij of zij is de spilfiguur van en eerste
verantwoordelijke in het hele zorggebeuren, ‘de leerkracht doet er toe’. Door de dagelijkse
omgang met de leerlingen kent de klasleerkracht de leerlingen en hun noden het best.

Door het creëren van een krachtige leeromgeving kunnen (leer)problemen makkelijker
voorkomen worden en kan er snel ondersteund worden waar nodig.
Krachtige leeromgevingen kenmerken zich door enkele didactische principes:
- een positief, veilig en rijk leerklimaat: Als leerkracht houd je daarom zoveel mogelijk
rekening met het ontwikkelingstempo, de individuele mogelijkheden en de achtergrond van
elke leerling.
- Betekenisvol leren: Je werkt als leerkracht planmatig maar laat ruimte om af te wijken, in te
spelen en aan te sluiten bij de zone van naaste ontwikkeling.
- Rijke ondersteuning en interactie: Als leerkracht zorg je voor bruggen tussen wat de
leerlingen al kunnen en weten enerzijds en wat ze aan nieuwe competenties verwerven
anderzijds. Een rijke ondersteuning aanbieden doe je door gepaste werk- en
groeperingsvormen te kiezen en de leerlingen te laten samenwerken.

De leerkrachten stemmen zich zo veel mogelijk af op de behoeften van onze leerlingen
door breed te kijken en op te volgen, te evalueren en rapporteren. Dit kan door spontane
signalering, door het leerlingendossier bij te houden en door te differentiëren. Differentiëren
doen we op verschillende manieren, bijvoorbeeld op vlak van tempo, soort van taak,
homogene of heterogene groepen…

De betrokkenheid van leerlingen en ouders is heel erg belangrijk voor ons. Ouders en
school zijn partners in het leren van de leerling. Dat impliceert dat er een krachtige
wederzijdse samenwerking is tussen beide partijen. Dat tot stand brengen is een gedeelde
verantwoordelijkheid van school en ouders. Ouders kunnen op veel manieren betrokken zijn
bij de school van hun kind.

Fase 1: verhoogde zorg
Wanneer na grondige observatie blijkt dat de brede basiszorg niet volstaat, dient de zorg te
worden uitgebreid. In overleg met de zorgcoördinator worden de specifieke
onderwijsbehoeften van de leerling in beeld gebracht. Samen zoeken we naar redelijke
aanpassingen die hierop kunnen inspelen. De leerling volgt nog steeds het
gemeenschappelijk curriculum. Hierbij zijn zowel het kind als de ouders betrokken.

Fase 2: uitbreiding van zorg
Voor sommige kinderen zullen voorgaande zorgmaatregelen nog niet volstaan. Die kinderen
hebben behoefte aan een nog meer gerichte, individuele aanpak. Tijdens deze fase doen we
beroep op de expertise van het CLB, ondersteuningsnetwerken of andere externen. We
organiseren een gesprek met de ouders en alle betrokken partijen om een begeleiding of
ondersteuning op te stellen. In overleg worden de redelijke aanpassingen nog verder
uitgebreid. Bij voorkeur gebeurt de begeleiding klasintern, maar wanneer de achterstand te
groot is en isolatie noodzakelijk is, kan ook klasextern begeleid worden.
Het kan ook de start betekenen van een handelingsgericht diagnostisch traject (HGD-traject)
dat eventueel uitmondt in een (gemotiveerd) verslag.



De kinderen volgen nog steeds het gemeenschappelijk curriculum. Mogelijks wordt er wel
aan andere doelen gewerkt dan de klas. Deze doelen worden vastgelegd in een zorgplan.
We streven ernaar om met alle betrokken partijen 3 keer per schooljaar samen te komen om
te overleggen of te evalueren.
Bij het eerste overleg worden alle contactgegevens van de betrokken partijen doorgegeven,
zodat er ook tussentijds kan gecommuniceerd worden.

Fase 3: individueel aangepast curriculum
Voor een aantal kinderen zullen de 3 voorgaande fases echter ontoereikend zijn om het
gemeenschappelijk curriculum te volgen. Voor hen wordt een individueel aangepast
curriculum opgestart, rekening houdend met de zeer specifieke onderwijsbehoeften. Dit
kan op onze school in samenwerking met een ondersteuningsnetwerk. Indien onze middelen
ontoereikend zijn voor de opvang van deze kinderen, kunnen we als school een
doorverwijzing doen naar een school buitengewoon onderwijs. Dit wel in overleg met ouders,
het CLB en alle andere betrokken partijen.

3. Handelingsgericht werken (HGW)
In al onze fasen houden we rekening met de 7 uitgangspunten van handelingsgericht
werken. Binnen het werken met de zorgdriehoek streven we alle 7 uitgangspunten na.

Uitgangspunt 1: Onderwijs- en ondersteuningsbehoeften
We richten ons op wat de leerling nodig heeft om een doel te bereiken, zodat het onderwijs-
en opvoedingsaanbod beter afgestemd kunnen worden op zijn behoeften. Vb: Welke
aanpak, instructie, opdrachten , materialen, leeractiviteiten, feedback zijn wenselijk bij deze
leerling? Wat heeft een positief effect?

Uitgangspunt 2: Afstemming en wisselwerking
Er is voortdurende wisselwerking tussen de leerling en zijn omgeving. Die wederzijdse
beïnvloeding vraagt om afstemming. Bij alle acties, bij elk advies houden we rekening met
de verschillen tussen leerlingen, leerkrachten en ouders.

Uitgangspunt 3: De leerkracht doet ertoe
De persoonlijkheid en de vaardigheden van de leerkracht hebben een grote invloed op de
hele ontwikkeling van de leerling. De leerkracht maakt het verschil. Het zorgteam heeft
aandacht voor de ondersteuningsbehoeften van elke leerkracht.

Uitgangspunt 4: Positieve aspecten
Hoe groot de specifieke onderwijsbehoefte van een leerling ook is, elk kind heeft zijn
positieve aspecten. Deze worden gestimuleerd en indien mogelijk ingezet om de
belemmerende factoren aan te pakken. Deze positieve aspecten vormen steeds het begin
en de basis van een overleg.

Uitgangspunt 5: Constructieve samenwerking
Binnen de hele zorgdriehoek is het belangrijk dat alle betrokken partijen weten wie er wat
doet en met welk doel, elk vanuit hun eigen deskundigheid. We zijn er ons allen van bewust
dat het gaat om één en hetzelfde kind.



Uitgangspunt 6: Doelgericht
Elke actie en elk advies is met een duidelijk doel voor ogen. Deze doelen worden regelmatig
geëvalueerd en indien nodig bijgestuurd. We streven ernaar de kinderen hierbij te betrekken
door de kinderen gerichte feedback te geven.

Uitgangspunt 7: Systematisch en transparant
De acties en het advies wordt met iedereen besproken en nadien te raadplegen in een
online platform.

4. Zorgbreed en kansenrijk onderwijs is teamwerk

Een aanpak op schoolniveau betekent een duidelijke zorgvisie, ondersteuning door de
directie en zorgcoördinatoren, aandacht voor professionalisering ... Een onmisbaar
onderdeel is samenwerking. De leerkrachten staan er niet alleen voor. Ze kunnen
terugvallen op collega’s die hen ondersteunen.
Zorgbreed en kansenrijk onderwijs is per definitie teamwerk. We geven dit op deze manier
vorm:

Zorgoverleg
De klasleerkracht bespreekt in november alle leerlingen met de zorgcoördinator. In maart
worden alleen de leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften besproken.Het zorgoverleg
wordt structureel ingeroosterd. De hele klas komt systematisch in beeld. Er worden
afspraken gemaakt over wat de klasleerkracht doet en welke hulp het zorgteam kan bieden.
De afgesproken acties worden geëvalueerd en bijgestuurd. In samenspraak wordt bepaald
welke leerlingen op het extern zorgoverleg/zorgteam ter sprake komen. Ook met de
leerkracht lichamelijke opvoeding wordt een zorgoverleg gedaan.

Overgangsgesprekken
Overgangsgesprekken zijn geplande gesprekken tussen leraren, wanneer een leraar een
groep leerlingen overdraagt aan een collega. De zorgcoördinator kan deelnemen aan dat
overleg. Met dit gesprek wil het team de overdracht van informatie garanderen die nodig is
om leerlingen en leerlingengroepen te ondersteunen en te begeleiden. Het gaat over
informatie die belangrijk is om verder optimale groeikansen voor de leerling te creëren. Wat
zijn de sterke kanten van de leerling en welke aanpak leidt tot succes?
Voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften zijn overgangsgesprekken nog
belangrijker. Om als leraar bekwamer te worden in het omgaan met specifieke
onderwijsbehoeften is het aangewezen om passende maatregelen met je collega’s te
bespreken.

Extern zorgoverleg/zorgteam (= MDO)
Het extern zorgoverleg is een formeel overleg en bestaat meestal uit de leraar, het zorgteam
en de medewerker van het CLB. Het overleg handelt over individuele leerlingen. Indien van
toepassing worden ook externe partners (bijvoorbeeld ondersteuner, medewerkers uit
revalidatiecentrum) die betrokken zijn bij de handelingsgerichte begeleiding van de leerling,
uitgenodigd. Ook de ouders kunnen aanwezig zijn. Zo niet, wordt aansluitend met hen een
gesprek gevoerd over het advies van het extern zorgoverleg.



Het extern zorgoverleg kan indien nodig resulteren in een zorgplan (wanneer de leerling het
gemeenschappelijk curriculum volgt) of IAC-plan (wanneer de leerling een individueel
aangepast curriculum volgt).


